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Hintergrund
BUILD UP Skills Initiative

Ziel der EU BUILD UP Skills Initiative (2011 bis 2016) war es sicherzustellen, dass
Fachkrafte im Gebaudebereich dazu qualifiziert sind, das Fast-Null-Energiegebaude

zuU bauen.

Losung: Initiierung von europaweiten Projekten und Programmen zur Erh6hung der Qualifikation

von Fachkraften am Bau (Handwerker, Bauarbeiter, Installateure,...).

Die BUILD UP Skills Initiative unterteilte sich grundsatzlich in zwei Phasen:

- Phase 1: Inifierung eines nationalen Strategieprozesses & Erarbeitung einer Aus- und
Weiterbildungsroadmap

- Phase 2: Erarbeitung & Implementierung von neuen Aus- und Weiterbildungskonzepten
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Hintergrund

BUILD UP Skills Initiative & folgende EU Projekte

Status quo report

BUILD UP Skills Austria
(11/11 - 05/13)

uildupskills-crosscraft.at
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BUILD UP Skills CrossCraft

(11/13 - 06/16)

NEWCOM
(09/17 - 08/20)

BUSLeague
(09/20 - 02/23)
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Projektziele/-ergebnisse

Neustart einer nationalen
Qualifikationsplatiform

Bildungseinrichtungen, Innungen,
politische Entscheidungstrager:innen,
Projektentwickleriinnen und
Wohnungsbaugesellschaften...

Durchfihrung einer Status Quo Analyse

beinhaltet Informationen zu
energiepolitischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen, zum aktuellen
Stand des osterreichischen
Gebdaudesektors sowie zu bestehenden
Rahmenbedingungen in der Aus- und
Weiterbildung.

untersucht Kompetenzlicken,
Qualifikationsdefizite, Barrieren und
Chancen im Zusammenhang mit der
Qualifikation von Fachkraften im
Gebdudesektor.

dient als Grundlage fur zielgerichtete
Strategien und MaBBnahmen zur
Erreichung der Energie- und Klimaziele im
Gebdudesektor in Osterreich.

Stakeholder
eingebunden

ReBUSK

BUILD UP Skills — Osterreich
Analyse zum nationalen Status Quo

Aus- und Weiterbildung filr das Erreichen der Energie-
und Kiimaziele im dstereichischen Gebdudesektor




153 bilaterale
Meetings
durchgefiihrt
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National Roadmap 2030

Online zum Download verfiigbar!

Bericht

Bilaterale Gesprache mit
Stakeholdern

Teamweorkshops
L

Entwicklung vorlaufige Stakeholder-
Roadmap Abschlussevent

Autorinnen: Katharing Rizaer, Helmuth Kreiner, Corna Pacher, Mares Scherz,

Naghmsh Altma s B nhart. David Frick.
Karin Gugitsahar, Chrisfing lpsar, Norbert Lachmayr, Gragor Radingsr,
Eiabeth Shile. Georg Tmka

Finalisierung der Roadmap
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23 MaBnahmen in den 5 Handlungsfeldern

1 Adressierung neuer Zielgruppen mit Bildungsangeboten

1A Verankerung und Ausbau klimarelevanter Kompetenzen im Bereich Immobilienwirtschaft,
Immobilien- und Facility Management Kapitel

1B Gezielte Ansprache von Frauen in der Aus- und Weiterbildung im Gebaudesektor

1C Adressieren von Nutzer:innen und privaten Immobilieneigentiimer:innen

2 Verankerung klimarelevanter Kompetenzen in Aus- und Weiterbildung

2A Verankerung klimarelevanter Kompetenzen in der formalen Ausbildung (NQR1 4 und 5)

2B (Starkere) Verankerung klimarelevanter Kompetenzen in den von den Tragerschaften koordinierten
Weiterbildungsangeboten (Meister-, Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen; NQR 6 /ohne Zuordnung)
2C (Starkere) Verankerung klimarelevanter Kompetenzen in den Curricula von Bachelor- und
Masterstudiengangen im Baubereich (NQR 6 und 7).

2D (Starkere) Verankerung klimarelevanter Kompetenzen in den Curricula von wissenschaftlichen
Weiterbildungsangeboten im Gebaudebereich (NQR 6, 7, 8).

2E (Starkere) Verankerung klimarelevanter Kompetenzen in den Bildungsprogrammen non-formaler
Weiterbildungsanbieter:innen im Gebaudebereich

2F Entwicklung eines Kompetenzmodells fiir den klimaneutralen Gebdaudesektor
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National Roadmap 2030
23 MaBnahmen in den 5 Handlungsfeldern

3 Forderung der Teilnahme an Weiterbildungsangeboten

3A Weiterbildung auf der Baustelle

3B Verankerung obligatorischer Weiterbildungen in Kollektivvertragen der Baubranche

3C Qualitatssicherung Ausbildungsinhalte — Aktiver Austausch zwischen Bildung,
Wissenschaft und Praxis

3D Qualifizierungsverbund: Dekarbonisierter und kreislauffahiger Gebaudebestand

3E Gestaltung von berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildungsangeboten in Abstimmung
mit den individuellen Lebensumstanden der Teilnehmer:innen

3F Forderung von innerbetrieblichem Wissenstransfer

4 Verbesserung der Schnittstelle zwischen Planung und Ausfiihrung

4A Forderprogramm zur Etablierung des Berufsbildes “Nachhaltigkeitsdolmetscher:in“
an der Schnittstelle von Planung zur Ausfiihrung

4B Forderung einer positiven Fehlerkultur im Bauwesen

4C Qualitatssicherung der Bauausfuhrung mit dem Fokus Energieeffizienz
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National Roadmap 2030
23 MaBnahmen in den 5 Handlungsfeldern

5 Attraktivierung von Lehrausbildungen und handwerklichen Berufen
5A Verbesserung des Images von Lehrberufen im Gebaudesektor

5B Starkung der betrieblichen Ausbildungen

5C Verbesserung der Arbeitsbedingungen auf der Baustelle

5D Sicherung der Qualitat von Lehrausbildungen durch systematisches

Qualitatsmanagement
5E Entwicklung und Etablierung neuer Karrierepfade nach dem Lehrabschluss
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Projektkonsortium

Koordinator
Osterreichische Energieagentur — Ausirian Energy Agency

Partner

Energie Agentur Steiermark GmbH
www.ea-stmk.at

Osterreichisches Institut fir Berufsbildungsforschung
www.oeibf.at

Technische Universitat Graz - Life Long Learning
www lifelonglearning.tugraz.at

Donavu Universitat Krems — Department fUr Bauen und Umwelt
www.donau-uni.ac.at/dbu

Aktuelles siehe: rebusk.at

PEBUSK

e

AUSTRIAN ENERGY AGENCY

S92\ ENERGIE AGENTUR
e/ Stelermark

eSS eI [ | Osterreichisches
()1 :‘ ﬁ :' Institut fir
2 iy Berufsbildungs-
forschung
E LIFE LONG TU
LEARNING .
VU,

oévl* /V/A

ar p

s * (‘ZJ

s * N

€ Y

.4,

Ms X

11



